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Na temelju članka 74. Statuta Hrvatskog paraolimpijskog odbora, Izvršni odbor Hrvatskog 
paraolimpijskog odbora je, putem odlučivanja elektroničkom poštom dana 21. 10. 2019. donio Pravilnik 
o kriterijima za sufinanciranje stručnog rada u članstvu Hrvatskog paraolimpijskog odbora. Izvršni odbor 
Hrvatskog paraolimpijskog odbora je na svojoj 22. sjednici, održanoj 17. studenog 2021. donio Odluku 
o dopuni Pravilnika o kriterijima za sufinanciranje stručnog rada u članstvu Hrvatskog paraolimpijskog 
odbora. Na temelju navedenih akata utvrđen je pročišćeni tekst Pravilnika o kriterijima za sufinanciranje 
stručnog rada u članstvu Hrvatskog paraolimpijskog odbora. 

PRAV I LN IK  

O KRITERIJIMA ZA SUFINANCIRANJE STRUČNOG RADA U 

ČLANSTVU HRVATSKOG PARAOLIMPIJSKOG ODBORA 

- P R O Č I Š Ć E N I  T E K S T -  

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom utvrđuju se kriteriji za sufinanciranje stručnog rada stručnih osoba u 
sportovima osoba s invaliditetom u ingerenciji Hrvatskog paraolimpijskog odbora (u daljnjem 
tekstu: HPO) u svrhu osiguranja kvalitetnih uvjeta za snaženje i provedbu stručnog rada u 
sportovima osoba s invaliditetom pod ingerencijom HPO-a koje se provodi u okviru Projekta za 
jačanje kapaciteta članica HPO-a (u daljnjem tekstu: Projekt). 

Članak 2. 

Stručnim osobama u sportu iz Članka 1. ovog Pravilnika, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se: 
a. treneri mlađih dobnih kategorija, 
b. voditelji sportske poduke (u daljnjem tekstu: voditelj). 

Članak 3. 

Trenerom, u smislu ovog Pravilnika, smatra se osoba koji ima ispunjene uvjete za obavljanje 
poslova trenera propisane člankom 9. Zakona o sportu NN 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 
86/12, 94/13, 85/15, 19/16 (u daljnjem tekstu Zakon o sportu) te je kandidirana za obavljanje 
poslova trenera za mlađe dobne kategorije u nekoj od članica HPO, putem natječaja koje 
provodi HPO. 

Članak 4. 

Voditeljem sportske poduke, u smislu ovog Pravilnika, smatra se osoba koji ima ispunjene 
uvjete za obavljanje poslova podučavanja osnovne tehnike pojedinog sporta, a temeljem 
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članka 10. Zakona o sportu te se kandidira za obavljanje poslova voditelja sportske poduke u 
nekoj od članica HPO, putem natječaja koje provodi HPO. 

Članak 5. 

Mlađa dobna kategorija, u smislu ovog Pravilnika, obuhvaća osobe mlađe od 18 godina. 

II. MOGUĆNOSTI I UVJETI SUFINANCIRANJA PROGRAMA STRUČNOG 

RADA 

Članak 6. 

(1) Svaki nacionalni sportski savez osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: „savez“) može 
kandidirati najviše do tri osobe u svakoj od dvije kategorije stručnih djelatnika, odnosno 
ukupno šest.  

(2) Iznimno, u odnosu na odredbu odredbu stavka 1. ovog Članka, savez može imati do 5 
osoba u jednoj kategoriji stručnog djelatnika, kad to nalaže specifičnost sporta, broj 
nacionalnih selekcija i kvaliteta rezultata pojedinog sporta, no i u tom slučaju, u pravilu, 
savez može imati ukupno do šest stručnih osoba u programu sufinanciranja. 

(3) Svaki županijski i gradski sportski savez osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: savez) 
može, u okviru programa podnijetih za financiranje od strane HPO-a, kandidirati po 
najviše jednu osobu u svakoj od kategorija. 

(4) Iznimno, Izvršni odbor HPO-a može odobriti veći broj stručnih djelatnika nacionalnim 
sportskim savezima osoba s invaliditetom, te gradskim odnosno županijskim sportskim 
savezima osoba s invaliditetom ukoliko prijavljeni programi iznimno razvijaju sport osoba 
s invaliditetom poštujući specifičnost i potrebe razvoja na području pojedinih jedinica 
lokalne i regionalne samouprave u Hrvatskoj. 

Članak 7. 

Sufinanciranje rada stručnih djelatnika, kao izvršitelja programa podnijetih za sufinanciranje od 
strane HPO-a, za sve kategorije odobrava Izvršni odbor HPO svojom odlukom, na prijedlog 
Povjerenstva, a temeljem prijave saveza na natječaj. 

Članak 8. 

Sufinanciranje stručnog rada provodi se kroz zapošljavanje, odnosno angažiranje stručnih 
djelatnika čiji su poslovi vezanih uz provođenje aktivnosti: 
a. programa sportske pripreme; 
b. programa treninga i natjecanja; 
c. programa sportske poduke. 
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Članak 9. 

(1) Obvezan cilj zapošljavanja, odnosno angažmana stručnog djelatnika iz Članka 8. točke a. 
i b. je uvesti najmanje 6 novih sportaša s invaliditetom na međunarodna natjecanja za 
svaku godinu prijavljenog programa. 

(2) Obvezan cilj zapošljavanja, odnosno angažmana stručnog djelatnika iz Članka 8. točke c. 
je za svaku godinu angažmana uvesti najmanje 10 novih sportaša s invaliditetom na 
državna natjecanja ili na ostale aktivnosti u organizaciji HPO ukoliko isti zbog nisu u 
mogućnosti nastupiti na državnom natjecanju zbog zadovoljavanja sigurnosnih stručno-
tehničkih uvjeta izvođenja sportskog nastupa. 

Članak 10. 

Najveći mogući iznos sredstava za sufinanciranje stručnog rada u okviru Projekta po jednoj 
angažiranoj stručnoj osobi za: 
a. poslove trenera je 128.000,00 kuna ukupno bruto godišnje za puno radno vrijeme,  
b. poslove voditelja sportske poduke 90.000 kn ukupno bruto godišnje za puno radno vrijeme. 

Članak 11. 

HPO u okviru Projekta raspisuje natječaje za sufinanciranje stručnog rada prema odredbama 
ovog Pravilnika. 

Članak 12. 

Prijava na natječaj iz Članka 11. ovog Pravilnika mora sadržavati sljedeću dokumentaciju: 
1. Plan i program rada, najmanje za trogodišnje razdoblje s dinamikom planiranih rezultata 

za svakog stručnog djelatnika kojeg savez kandidira u program sufinanciranja.; 
2. Operativni i izvedbeni program rada i poslova stručnog djelatnika, (tjedni, mjesečni, 

polugodišnji); 
3. Potpisani životopis kandidata; 
4. Kopiju diplome o odgovarajućoj stručnoj spremi odnosno uvjerenja o stručnoj 

osposobljenosti (sukladno Zakonu o sportu, Članak 9. st 2. i 3. i Članak10.); 
5. Kopiju domovnice; 
6. Potpisanu i ovjerenu potporu saveza o potrebi angažmana stručne osobe (prednost pri 

odlučivanju sufinanciranja imaju kandidati s potporom nacionalnog sportskog saveza 
osoba s invaliditetom) .; 

7. Izjavu o prihvaćanju Etičkog kodeksa HPO-a; 
8. Izjavu o nepostojanju dvostrukog financiranja; 
9. Izjavu o točnosti i istinitosti podataka; 
10. Izjavu o suglasnosti korištenja osobnih podataka; 
11. Dokaz o zadovoljavanju materijalno-tehničkih uvjeta za provođenje programa rada trenera 

ili voditelja. 
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Članak 13. 

Postupak za odobrenje sufinanciranja stručnog rada ne može biti pokrenut: 
a. ako članica HPO ne dostavi uz pisani zahtjev kompletnu dokumentaciju iz Članka 12. ovog 

Pravilnika. 
b. ako članica HPO ne dostavi HPO-u poimenični prijedlog zahtjeva za uvrštenje trenera u 

određeni program usuglašen s brojem trenera koji broj je definiran ovim Pravilnikom. 

Članak 14. 

U slučaju prihvaćanja sufinanciranja programa stručnog rada trenera i/ili voditelja iz Projekta 
HPO-a, zaključuje se ugovor između:  
a. HPO-a i saveza, ukoliko je savez u programu odobrenom za sufinanciranje definiran kao 

mjesto rada trenera i/ili voditelja; 
b. HPO-a, saveza i kluba-člana saveza, ukoliko je klub-član saveza u programu odobrenom za 

sufinanciranje definiran kao mjesto rada trenera i/ili voditelja. 

Članak 15. 

(1) U slučaju potpisivanja ugovora iz Članka 14. točke a. ovog Pravilnika, savez i trener i/ili 
voditelj dužni su, u roku od 7 dana od dana potpisivanja istog, potpisati odgovarajući 
ugovor (ugovor o radu, ugovor o djelu, ugovor o djelu redovitog studenta ili ugovor o 
naknadi troškova volonteru) kojim će biti utvrđena njihova međusobna prava i obveze 
vezano uz zapošljavanje, odnosno angažman trenera trener i/ili voditelja. 

(2) U slučaju potpisivanja ugovora iz Članka 14. točke b. ovog Pravilnika, klub-član saveza i 
trener i/ili voditelj dužni su, u roku od 7 dana od dana potpisivanja istog, potpisati 
odgovarajući ugovor (ugovor o radu, ugovor o djelu, ugovor o djelu redovitog studenta ili 
ugovor o naknadi troškova volonteru) kojim će biti utvrđena njihova međusobna prava i 
obveze vezano uz zapošljavanje, odnosno angažman trenera trener i/ili voditelja. 

(3) Ukoliko ugovori iz stavka 1. i 2. ovog Članka ne budu zaključeni u rokovima propisanim u 
istim stavcima ovog Članka zbog propusta saveza, kluba-člana saveza ili trenera, odnosno 
voditelja razdoblje financiranja će biti skraćeno za razdoblje zakašnjenja, jer će isplata 
naknada za sufinanciranje stručnog rada započeti tek nakon što savez HPO-u dostavi 
izvornik potpisanog ugovora iz stavka 1., odnosno stavka 2. ovog Članka, bez prava na 
naknadnu refundaciju iznosa naknade za razdoblje zakašnjenja. 

Članak 16. 

(1) Počevši od zaključenja ugovora iz Članka 14. ovog Pravilnika zaposleni, odnosno angažirani 
trener i/ili voditelj, na obrascima propisanim od strane HPO-a, podnosi svom poslodavcu 
koji istu dokumentaciju prosljeđuje HPO-u: 
a. mjesečnu evidenciju učestalosti prisutnosti mladih sportaša na sportskim aktivnostima 

do 5. dana u mjesecu za prethodni mjesec; 
b. tromjesečno izvješće o provedenim sportskim aktivnostima do 10. dana u mjesecu za 

prethodno tromjesečje. 
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(2) U izvješću iz stavka 1. točke b. obvezno mora biti prikazana i kvantifikacija programa i 
provedenog efektivnog rada trenera i/ili voditelja na poslovima za čije sufinanciranje je 
zaključen ugovor s HPO-om. 

Članak 17. 

(1) Počevši od zaključenja ugovora iz Članka 14. točke a. i b. ovog Pravilnika savez koji je 
ugovorna strana u predmetnom ugovoru, na obrascima propisanim od strane HPO-a, 
podnosi HPO-u:  
a. tromjesečno izvješće o ostvarivanju programskih ciljeva do 10. dana u mjesecu za 

prethodno tromjesečje temeljem izvještajne dokumentacije iz Članka 16. ovog 
Pravilnika koju je podnio zaposleni, odnosno angažirani trener i/ili voditelj; 

b. tromjesečno financijsko izvješće do 10. dana u mjesecu za prethodno tromjesečje; 
c. godišnju evaluaciju ostvarivanja programskih ciljeva do 20. siječnja za prethodnu 

godinu; 
d. godišnje financijsko izvješće do 20. siječnja za prethodnu godinu. 

(2) HPO može od saveza koji je ugovorna strana ugovora iz Članka 14. točke a. i b. ovog 
Pravilnika zatražiti detaljnu analizu pojedinih elemenata izvješća iz stavka 1. točke a. i c. 
ovog članka. 

(3) Tromjesečnim financijskim izvješćima iz stavka 1. točke b. ovog Članka, savez koji je 
ugovorna strana ugovora iz Članka 14. točke a. ovog Pravilnika, obvezno prilaže preslike 
isprava o izvršenim isplatama prema zaposlenim, odnosno angažiranim trenerima i/ili 
voditeljima (preslike platnih lista, preslike izvoda žiro računa saveza) te uredno 
podmirenim plaćanjima svih doprinosa, poreza i prireza na isplaćene plaće, odnosno 
naknade. 

(4) Tromjesečnim financijskim izvješćima iz stavka 1. točke b. ovog Članka, savez koji je 
ugovorna strana ugovora iz Članka 14. točke b. ovog Pravilnika, obvezno prilaže preslike 
isprava o izvršenim isplatama prema zaposlenim, odnosno angažiranim trenerima i/ili 
voditeljima (preslike platnih lista, preslike izvoda žiro računa kluba-člana saveza) te uredno 
podmirenim plaćanjima svih doprinosa, poreza i prireza na isplaćene plaće, odnosno 
naknade, a koje je podnio klub-član saveza koji je ugovorna strana istog ugovora. 

Članak 18. 

Počevši od zaključenja ugovora iz Članka 14. točke b. ovog Pravilnika klub-član saveza koji je 
ugovorna strana u predmetnom ugovoru, na obrascima propisanim od strane HPO-a, uz 
dokumentaciju iz Članka 16. ovog Pravilnika, također podnosi svom matičnom savezu koji iste 
prosljeđuje HPO-u: 
a. tromjesečno izvješće o ostvarivanju programskih ciljeva izvješće do 10. dana u mjesecu za 

prethodno tromjesečje; 
b. tromjesečno financijsko izvješće do 10. dana u mjesecu za prethodno tromjesečje; 
c. godišnje financijsko izvješće do 20. siječnja za prethodnu godinu. 
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Članak 19. 

Financijskim izvješćima iz Članka 18. točke b. ovog Pravilnika klub-član saveza obvezno prilaže 
preslike isprava o izvršenim isplatama prema zaposlenim, odnosno angažiranim trenerima i/ili 
voditeljima (preslike platnih lista, preslike izvoda žiro računa kluba-člana saveza) te uredno 
podmirenim plaćanjima svih doprinosa, poreza i prireza na isplaćene plaće, odnosno naknade. 

Članak 20. 

(1) Ukoliko programska i financijska izvještajna dokumentacija iz Članka 16., 17., 18. i 19. ovog 
Pravilnika ne bude uredno i pravovremeno podnijeta HPO-u, u rokovima utvrđenim u istim 
člancima ovog Pravilnika, HPO može privremeno obustaviti sufinanciranje određenog 
programa. 

(2) U slučajevima privremene obustave sufinanciranja određenog programa iz stavka 1. ovog 
članka HPO će pisanim putem upozoriti ugovornu/ugovorne stranu/strane na 
nepoštivanje ugovornih rokova, te pozvati da u najkraćem roku, a najkasnije u roku od 7 
dana od dana primitka pisane obavijesti, izvrše svoje ugovorne obveze. 

(3) Ukoliko niti nakon pisanog upozorenja iz stavka 2. ovog članka ugovorna/ugovorne 
strana/strane ne izvrše sve svoje dospjele ugovorne obveze HPO može raskinuti predmetni 
ugovor bez daljnjih obavijesti i suglasnosti. 

Članak 21. 

(1) Temeljem zaprimljene programske i financijske izvještajne dokumentacije iz Članka 16., 17. 
18. i 19. ovog Pravilnika HPO provodi evaluaciju ostvarenih programskih učinaka, rezultata 
rada i sportskih rezultata za svaki pojedini program koji je sufinanciran od strane HPO-a. 

(2) Ukoliko, kao rezultat evaluacije iz stavka 1. ovog članka, HPO utvrdi i ocjeni da ostvareni 
programski učinci, rezultati rada i sportski rezultati nisu u skladu s postavljenim 
programskim ciljevima koje je, pri podnošenju određenog programa HPO-u za 
sufinanciranje, utvrdio savez HPO može raskinuti predmetni ugovor i odustati od daljnjeg 
sufinanciranja. Istu mogućnost ima i savez koji je ugovorna strana u predmetnom ugovoru. 

Članak 22. 

Osim razloga iz Članka 20. i 21. ovog Pravilnika HPO iznimno može raskinuti i iz drugih razloga 
kada po procjeni HPO-a nastupe štetne okolnosti, a osobito radi: 
a. neprimjerenih javnih istupa trenera kao i neprimjerenog ponašanja trenera na natjecanjima 

u zemlji i inozemstvu, koji bi u bilo kojem obliku mogli štetiti ugledu HPO-a (ugledu udruge, 
njenih ovlaštenih predstavnika, dužnosnika i radnika) ili ugledu saveza u sportskoj i široj 
javnosti.; 

b. evidentnog nestručnog ili nepedagoškog rada i ponašanja samog trenera i/ili voditelja koji 
narušava kvalitetu ili odnose unutar nacionalne sportske selekcije, kada se dovodi u pitanje 
sportski rezultat nacionalne selekcije tog sporta ili ugled HPO-a ili saveza; 

c. kršenja odredbi IPC Kodeksa protiv dopinga i/ili Etičkog kodeksa HPO-a; 
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d. raskida ili otkaza ugovora o zapošljavanju, odnosno angažiranju trenera i/ili voditelja između 
saveza, odnosno kluba-saveza (koji je mjesto rada trenera i/ili voditelja) i trenera i/ili voditelja 
(u slučaju da savez sa zakašnjenjem u pisanom obliku obavijesti HPO o navedenom, savez je 
dužan izvršiti povrat uplaćene naknade HPO-u od dana raskida/otkaza ugovora o 
zapošljavanju, odnosno angažiranju pa do posljednje izvršene uplate od strane HPO-a). 

Članak 23. 

(1) U slučaju da trener i/ili voditelj čiji se rad sufinancira u skladu s ovim Pravilnikom, u 
određenom razdoblju odstupi od izvršenja poslova predviđenih sufinanciranim 
programom stručnog rada, koji su predmet ugovora zaključenog slijedom ovog Pravilnika, 
ugovor se raskida, a savez podnosi zahtjev za zamjenu trenera u projektu financiranja 
stručnog rada. 

(2) Za postupak zamjene trenera i/ili voditelja iz stavka 1. ovog Članka vrijede jednaka pravila 
i procedura kao i za pokretanje postupka za financiranje rada trenera. 

Članak 24. 

(1) Financijska sredstva za sufinanciranje rada stručnog rada trenera i voditelja u skladu s ovim 
Pravilnikom, osiguravaju se u godišnjem financijskom planu Hrvatskog paraolimpijskog 
odbora, u stavci Stručni rad.  

(2) Treneri i voditelji čiji se stručni rad sufinancira u okviru Projekta temeljem ovog Pravilnika, 
ne mogu ostvarivati bilo koje primitke po bilo kojoj drugoj osnovi iz proračuna HPO-a. 

Članak 25. 

(1) Ukoliko tijekom godine zbog izmjena i dopuna Državnog proračuna RH dođe do smanjenja 
iznosa sredstava za financiranje programa HPO, a slijedom toga i umanjenja namjenskih 
sredstava na stavci Stručni rad, odluku o postotku umanjenja ukupnog troška naknade za 
zapošljavanje, odnosno angažiranje trenera i voditelja donosi Izvršni odbor HPO.  

(2) Odredba o navedenoj mogućnosti umanjenja financijskih sredstava iz stavka 1. ovog 
Članka sastavni je dio odredbi ugovora o sufinanciranju stručnog rada trenera i/ili voditelja 
u okviru Projekta. 

III. ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 26. 

(1) Ugovori o zapošljavanju, odnosno angažiranju i sufinanciranju stručnog rada trenera i 
voditelja obvezno se zaključuju se na godinu dana u kojem razdoblju trener ima obavezu 
ispunjenja najviših sportskih rezultata navedenih u godišnjem planu i programu stručnog 
rada trenera.  
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(2) Temeljem planiranih i ostvarenih rezultata te izvješća o radu Stručna radna skupina, koju 
imenuje Izvršni odbor HPO-a, izraditi će analizu te ocijeniti svakog pojedinog zaposlenog, 
odnosno angažiranog trenera i voditelja, zadovoljava li i ostvaruje li rezultate kojima 
ispunjava uvjete za produženje ugovornog statusa u Programu. 

(3) Ukoliko analiza rezultata stručnog rada određenog zaposlenog, odnosno angažiranog 
trenera, ili voditelja iz prethodnog stavka ovog Članka, utvrdi da isti ne ostvaruje planirane 
učinke i rezultate dotični trener ili voditelj može biti prebačen u drugu kategoriju trenera 
ili izostavljen s Liste trenera. 

Članak 27. 

(1) Ovaj Pravilnik odnosi se na trenere i voditelje koji imaju državljanstvo Republike Hrvatske. 

(2) Iznimno u odnosu na odredbu stavka 1. ovog Članka, ukoliko se slijedom programa saveza 
ukaže potreba da se u program uvrsti strani trener, isti se može uvrstiti odlukom Izvršnog 
odbora HPO-a uz uvjet da ispunjava sve kriterije osim državljanstva. 

Članak 28. 

Za trenere i voditelje koji naknadno tijekom godine, odlukom Izvršnog odbora HPO-a budu 
uvršteni na Listu trenera čiji rad se sufinancira u programu HPO-a, sufinanciranje rada trenera i 
voditelja započinje sukladno odluci Izvršnog odbora HPO-a o uvrštenju trenera na Listu trenera 
čiji rad se sufinancira sredstvima HPO-a. 

Članak 29. 

U slučaju da se rad određenog trenera i voditelja već prati financijskim sredstvima HPO-a, 
trener, odnosno voditelj ima pravo izbora za koji vid sufinanciranja će se opredijeliti, 
uvažavajući pravilo da ista osoba ne može biti korisnik financijskih sredstava za rad po više 
osnova iz proračuna HPO-a. 

Članak 30. 

U slučaju da trener za svoj rad u sportu, na bilo kojoj razini, prima plaću ili naknadu za drugu 
vrstu poslova koji nisu trenerski poslovi, savez i trener, odnosno voditelj dužni su obavijestiti 
HPO o toj činjenici i odlučiti se za samo jedan radno-pravni status u sportu te jednu plaću, 
odnosno naknadu (npr. glavni tajnik saveza ili trener). 

Članak 31. 

Sredstva iz stavaka proračuna HPO-a namijenjenih za sufinanciranje rada trenera i/ili voditelja 
doznačivati će se savezu slijedom usvojenog programa i proračuna HPO-a, mjesečno do 12.-og 
u mjesecu za prethodni mjesec, ali tek nakon što HPO zaprimi potpisani ugovor o 
sufinanciranju, druge dokumente koji se prilažu predmetnom ugovoru kao i svu potrebnu 
izvještajnu dokumentaciju utvrđenu odredbama ovog Pravilnika. 

Članak 32. 
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Savez je obavezan sredstva koristiti isključivo namjenski u skladu sa ugovorom zaključenim s 
HPO-om u okviru Projekta, a ako savez postupi protivno ovoj odredbi HPO će zatražiti povrat 
novca, raskinuti predmetni ugovor i obustaviti daljnje isplate sredstva. 

Članak 33. 

Savez koji u pisanom obliku i na vrijeme ne obavijesti HPO o raskidu ili otkazu ugovora o 
zapošljavanju, odnosno angažiranju trenera između saveza i trenera i/ili voditelja, za trenera 
i/ili voditelja koji je u programu sufinanciranja, biti će sankcioniran nemogućnošću 
sudjelovanja u Programu za sufinanciranje rada trenera i/ili voditelja na vrijeme od jedne 
godine, počevši od dana donošenja odluke Izvršnog odbora HPO-a o odluci, na način da će se 
treneri i/ili voditelja saveza koji su u programu izostaviti s Liste, a novi se neće moći kandidirati. 

Članak 34. 

HPO doznačuje mjesečno ukupan iznos naknade na žiro račun saveza za rad trenera u iznosu 
utvrđenom ovim Pravilnikom, iznimno, ukoliko se ukaže potreba, HPO može definirati i 
drugačiju dinamiku u dogovoru sa pojedinim savezom. 

Članak 35. 

Treneri, odnosno voditelji u svim kategorijama imaju obavezu na poziv HPO-a sudjelovati na 
stručnom seminaru kao predavači, a kojeg organizira HPO, ili druga ustanova za izobrazbu 
kadrova u sportu, ukoliko ga na isti uputi HPO. Treneri , odnosno voditelji su također obavezni 
sudjelovati u radu sportske škole ili kampa mlađih dobnih kategorija prvenstveno iz svog 
sporta, ali i iz drugih sportova ukoliko se za to ukaže interes od strane HPO-a (kao predavači, 
demonstratori, gosti i sl.). 

Članak 36. 

U slučaju privremene nesposobnosti za rad - bolesti, ozljede, nesretnog slučaja trenera, 
odnosno voditelja koji je u programu HPO-a za sufinanciranje stručnog rada koja traje više od 
75 dana ugovor o sufinanciranju trenera između HPO-a, saveza i trenera, odnosno voditelja će 
se raskinuti. 

Članak 37. 

(1) HPO ima pravo zatražiti dokaz o namjenskom korištenju sredstava doznačenim za rad 
trenera, odnosno voditelja u svim kategorijama.  

(2) Ukoliko se utvrdi da je savez nenamjenski potrošio sredstva doznačena za rad trenera savez 
je dužan vratiti HPO-u u roku od 2 mjeseca cjelokupan iznos ukupnog troška uplaćivanog 
u mjesečnim anuitetima za vrijeme trajanja ugovora o sufinanciranju te 1 godinu nakon 
povrata sredstava ne može kandidirati niti jednog trenera u Program za sufinanciranje rada 
trenera. Ukoliko savez ne izvrši povrat uplaćenih sredstava HPO-u gubi pravo na 
kandidiranje u programu za trenere HPO sljedeće 3 proračunske godine, ne računajući 
godinu u kojoj je utvrđeno nenamjensko korištenje sredstava. 
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Članak 38. 

(1) Za tumačenje ovog Pravilnika nadležan je Izvršni odbor HPO-a. 

(2) Provedbu ovog Pravilnika osigurava Glavni tajnik HPO-a. 

Članak 39. 

Danom donošenja ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o kriterijima za financiranje stručnog 
rada u članstvu Hrvatskog paraolimpijskog odbora usvojen Odlukom Izvršnog odbora E-22/19, 
Ur.broj: 471/19 od 21. 10. 2019. 

Članak 40. 

Ovaj Pravilnik primjenjuje se i stupa na snagu od danom donošenja. 

P r e d s j e d n i k  

Hrvatskog paraolimpijskog odbora 

Ratko Kovačić, dipl. oec. 


