Na temelju ¢l. 74 i 92 Statuta Hrvatskog parolimpijskog odbora, Izvrsni odbor Hrvatskog
paraolimpijskog odbora na svojoj sjednici odrzanoj dana 20. ozujka 2015. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
ETICKOG ODBORA

| OPCE ODREDBE

1.1.

1.2.

2.1.

Clanak 1.
Radi organiziranog ostvarivanja ciljeva i zadada, te utvrdivanja ustrojstva,
djelokruga i nacina rada Etickog odbora HPO-a, ovim Pravilnikom se utvrduju
djelokrug rada, duznosti i zadaci, te organizacija rada Etickog odbora kao tijela
HPO-a.

Ovim pravilnikom, u skladu sa Statutom HPO-a utvrduju se prava i obveze
¢lanova Etickog odbora HPO-a, nadin rada i sazivanje sjednica, nadleznosti i
postupak pred Etickim odborom, izricanje mjera te druga pitanja od znacaja
za rad Etickog odbora HPO-a.

Clanak 2.
U svom radu Eticki odbor postupa u skladu sa nacelima zakonitosti,
samostalnosti, istinitosti, povjerenja, dostupnosti i stalne suradnje sa svim tijelima
HPO-a.

Il 1IZBOR, SASTAV I NACIN OPOZIVA CLANOVA ETICKOG ODBORA

3.1.

3.2.

3-3:

4.2.
4.3.

4.4

Clanak 3.
HPO osniva Eticki odbor HPO-a kao nezavisno tijelo HPO-a, koje se sastoji od
predsjednika, i dva ¢lana i tri zamjenika, a koje je osnovano radi razvijanja i
modernizacije osnova etickih pravila Sportu, temeljenih na vrijednostima i
principima zajamcenim ovim Statutom, te skrbi o pridrzavanju i postivanju nacela i
pravila Statuta HPO-a i drugih opcih akata od strane clanova Skupstine HPO-a,
drugih tijela u njihovom radu kao i ostalih sudionika u sportu.
Eticki odbor ima tri ¢lana i tri zamjenika, djeluje na sjednicama, a sjednice
Etickog odbora vodi i saziva predsjednik Etickog odbora, a u slucaju
njegove/njezine sprijeCenosti ¢lan Etickog odbora kojeg predsjednik/ca za to ovlasti.
Predsjednika/cu imenuje Skupstina HPO-a, na prijedlog predsjednika HPO-a.

Clanak 4.
Eticki odbor djeluje u sjednicama i svoje odluke donosi u punom sastavu
vec¢inom glasova.
Na sjednici Etickog odbora vodi se zapisnik.
Clanove Eti¢kog odbora bira Skupstina na mandat od ¢etiri godine, na prijedlog
Predsjednika HPO-3, te ih duznosti razrjesava Skupstina HPO-a.
Skupstina HPO-a moze pojedinog ¢lana Etickog odbora razrijesiti i prije isteka



mandata, i to: Ukoliko ¢lan Etickog odbora podnese ostavku na to mjesto, ukoliko
nastupe okolnosti zbog kojih vise ne moZe obavljati duZnost ¢lana Etickog odbora
HPO-a, te u slucaju da grubo krsi odredbe Statuta i ovog Pravilnika.

PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA ETICKOG ODBORA

Clanak 5.

5.1.  Eticki odbor je nadlezan da:- prati pravilnu i potpunu primjenu svih akata koji su na
snazi u HPO od strane ¢lanova pojedinih tijela unutar HPO-3, te pokrene postupak
utvrdivanja odgovornosti pojedinog ¢lana bilo kojeg tijela HPO-a ili ¢lanice HPO-3a;

- postupa po pojedinacnim prijedlozima za utvrdivanje postojanja povreda
Statuta i drugih akata HPO-a;

- provodi stegovni postupak protiv ¢lanova tijela HPO-a zbog grubog krsenja i
nepridrzavanja Statuta HPO-a i drugih propisa HPO-3;

- podnosi izvjestaj o svom radu Skupstini, najmanje jednom godisnje, te daje
preporuke o izricanju mjera i sankcija odredene Stegovnim pravilnikom
pojedinim ¢lanovima koji grubo prekrsi odredbe Statuta i drugim akata HPO-a;

- za svaki provedeni stegovni postupak duzan je sastaviti izvjeSce te o istome
obavijestiti ¢lanove lzvrsnog odbora.

5.2. Clanovi Eti¢kog odbora imaju pravo:

- sudjelovati u sjednicama Etickog odbora;

- predlagati razmatranje pojedinih pitanja iz djelokruga i nadleZnosti Etickog odbora;

- biti obavijesten o svim pitanjima Cije mu je poznavanje potrebno radi obavljanja
duznosti koje ima kao ¢lan Etickog odbora;

DUZNOSTI CLANA ETICKOG ODBORA

Clanak 6.
6.1. Clan Eti¢kog odbora duzan je prisustvovati sjednicama Eti¢kog odbora.
6.2. Clan Eti¢kog odbor moZe izostati sa sjednice Etickog odbora samo iz osobito
opravdanih razloga.
6.3. O sprijeCenosti svog dolaska na sjednicu Etickog odbora, ¢lan Etickog odbora duzan je
pravovremeno obavijestiti predsjednika/cu.
6.4. U vrSenju svoje duznosti ¢lan Etickog odbora osobito mora:
- pripremiti se za predstojecu sjednicu Etickog odbora;
- na sjednici iznijeti svoje misljenje o svim pitanjima i postupcima koja su predmet
raspravljanja;
- kod odlucivanja i zauzimanja stavova u pojedinim postupcima, rukovoditi se iskljucivo
¢injenicama koje su utvrdene tijekom postupka;
- ukoliko uodi krsenje temeljnih akata HPO-a od bilo kojeg ¢lana tijela HPO-a o tome
pravodobno obavijestiti ostale ¢lanove Etickog odbora, te predsjednika HPO-3;

I1ZUZECE CLANA ETICKOG ODBORA



Clanak 7.
7.1.Clana Eti¢kog odbora mora se izuzeti iz sudjelovanja u postupku pred Eti¢kim odborom
ukoliko:
- je ¢lan Etickog odbora u predmetu o kome se vodi postupka stranka;
- ukoliko ¢e u odredenom predmetu biti saslusan kao stranka;
- ukoliko je sa strankom o kojoj se vodi postupak srodnik;
7.2. Clan Eti¢kog odbora koji sazna za okolnosti navedene u 7.1. ovog ¢lanka, odnosno da
postoje razlozi za njegovo izuzece duzan je prekinuti svaki daljnji rad na tom predmetu, te o
tome obavijestiti predsjednika Etickog odbora.
7.3. Clan Eti¢kog odbora moze traziti izuzece iz rada u pojedinom predmetu, kada smatra
da postoje druge okolnosti koje utjecu ili bi mogle utjecati, odnosno dovesti u sumnju
njegovu nepristranost u tom predmetu.
7.4. O izuzecu clana Etickog odbora u pojedinom slucaju odlucuju ¢lanovi Etickog odbora
HPO-a.

DONOSENJE ODLUKA
Clanak 8.

8.1. Eticki odbor nakon provedenog stegovnog postupka moze predloziti donoSenje odluku
kojom ce se izredi neku od sankcija iz Stegovnog pravilnika.

8.2.lzvjestaj sa preporukom za izricanje odredene mjere iz ¢l. 8.1. ovog Pravilnika Eticki
odbor dostavlja Skupstini HPO-a, koja donosi odluku o izricanju konkretne mjere u roku od
30 dana od dana zavrsetka stegovnog postupka.

IIOSTALO

Clanak g.
9.1. Skupstina HPO-a verificira programe rada Etickog odbora HPO-a, te odlucuje o tome
da li usvaja prijedloge i izvjesca Etickog odbora HPO-aili ih vraca na dopunu ili ih odbacuje.

Clanak 0.
10.1. Svi radni materijali vezani uz sjednicu Etickog odbora, s pozivom na sjednicu
dostavljaju se svakom pojedinom clanu Etickog odbora osobno, u pisanom obliku,
ukljucujudii slanje putem e-maila, najkasnije sedam dana prije odrzavanja sjednice Etickog
odbora.

Clanak 11.
11.1. Clan Eti¢ckog odbora je duzan odazvati se pozivu na sjednicu, a u sluéaju svoje
sprijecenosti duzan je o tome pravodobno izvijestiti predsjednika Etickog odbora HPO-a.

Clanak 12.
12.1. Eticki odbor HPO-a na svojim sjednicama obavlja sve zadatke i duznosti propisane
ovim Pravilnikom.



Clanak 13.
13.1. Radi provodenja svojih ovlasti, radi kvalitetnog obavljanja svojih duZznosti utvrdenih
ovim Pravilnikom, Stegovnim pravilnikom i Statutom HPO-a, Eticki odbor suraduje sa
tijelima i ¢lanicama HPO-a.

IV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
14.1. Vjerodostojno tumacenje ovog Pravilnika daje Skupstina, uz prethodno pribavljeno
misljenje Etickog odbora.

Clanak 15.
15.1. Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i po postupku predvidenom za
njegovo donosenje.

Clanak 16.
16.1. Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegova donosenja.

U Zagrebu, 20. ozujak 2015.

Predsjednik HPO:
Ratko Kovaci¢, dipl.oec.



